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پاکت جداگانه ) پاکت    2متقاضیان شرکت در مزایده باید پیشنهادات خود را در قالب  

اول حاوی مستندات مدارک شناسایی ، مدارک تحصیلی و مجوزهای قانونی فعالیت در  

مزایده  موضوع  بند    زمینه  موارد  پیشنه  7تا    1شامل  حاوی  دوم  پاکت  تا  و   ) قیمت  اد 

تاریخ اعلام شده در فراخوان به واحد حراست شبکه بهداشت و درمان شمیرانات ارائه  

 . نمایند

 عبارت است از :  مزایده موضوع  -8

مترمربع که پوشش کف   36کلینیک شمشک به مساحت تقریبی  اجاره مکان داروخانه  

ابات برق و سنگ، پوشش دیوارها سنگ ، سیستم گرمایش شوفاژ مرکزی و دارای انشع

 آب می باشد. 

 کلینیک شمشک محل انجام خدمات موضوع قرارداد: داروخانه  ینشان -9

داراامکانات -10 و   و  یشوفاژ مرکز  شیگرما  ستمیس  ی: مکان مشروحه  برق  انشعابات 

 خواهد رسید. مستأجر  تیکه به رؤ باشد یآب م

 مدت قرارداد: -11

 باشد.  یم یسال شمس  کیبه مدت از زمان انعقاد قرداد 

انقضا 1ره تبص  از  پس  است  موظف  کتب  ی: مستأجر  ابلاغ  در صورت  قرارداد    ی مدت 

  یحداکثر به مدت سه ماه براساس مفاد قرارداد جار  دیموجر تا انتخاب مستأجر جد

  م یوتنظ   یدادگستر  یکارشناس رسم  هیمدت مذکور مستلزم اخذ نظر  یو اجاره بها

 . دیمان تباشد.و  ارائه خدما یخصوص م نی درا دیجد هیالحاق

مدت قرارداد، به جزء در رابطه با تبصره   انیمدت قرارداد پس از پا  د ی: تمد  2  تبصره 



 

معاونت توسعه مد  نی ا  کی از  اخذ مجوز  به  منوط  مورد  منابع   تیر یماده  حسب  و 

دانشگاه    فاتی ترک تشر  ونیسی اخذ مجوز از کم   ایمجدد    ده یمزا   ی دانشگاه و برگزار

 خواهد بود. 

 .مبلغ قرارداد:12

ماهیانه  ق ابلاغی  کارشناسی  نظریه  اساس  بر  پایه  معادل   160/ 000/ 000یمت  ریال 

 شانزده میلیون تومان. 

پرداخت    شیکه مستأجر موظف است هر سه ماه به صورت پ  براساس نتایج مزایده  

 . دیارائه نما ش یو ف زیاجاره خود را وار 

هر   یاد، در ابتدا قرارد دیبعد در صورت تمد یسال ها یاجاره بها زانی: م 1تبصره 

و ملاک پرداخت  نیی موجر تع  دیمورد تائ یدادگستر یسال توسط کارشناس رسم 

 باشد.  یآن سال توسط مستأجر به موجر م

و منابع   تیر ی: در طول مدت قرارداد پس از اخذ مجوز از معاونت توسعه مد 2 تبصره 

 یبلامانع م %25کاهش حجم قرارداد تا سقف   ای  شیافزا  نیدانشگاه با توافق طرف

منوط به اخذ مجوز از معاونت توسعه   زین نی از ا شی ب شیافزا  نیباشد. همچن

 باشد.  یو منابع دانشگاه م تی ریمد

به نسبت مورد اجاره برعهده مستأجر   یانرژ  یحامل ها  ی ها  نهی. پرداخت هز12.3

تأم  یم و  افزار  هیکل  نیباشد  تجه  ر ینظ  یامکانات سخت  ...    خچال ی  زات، یقفسه،  و 

 باشد.  یبرعهده مستأجر م

 :   ی. نحوه پرداخت پس از کسر کسورات قانون13

از زمان   ییکسورات دارو   تی ریدر نظارت و مد  یاصل  تی مسئول  نکهی باتوجه به ا  13.1

برعهده   ، یا مهیمستندات لازم ب  می تنظ زیدارو به بخش ها تا زمان مصرف و ن  لی تحو

م م  یمستأجر  تشد   ستیبا   یباشد،  کمنظارت    دیضمن  کسورات،  بر   تهیمستأجر 

  نده یمستأجر و نما  نده ینما،    انشگاه معاونت غذا و دارو د  نده ینظارت متشکل از نما 

و نظارت مستمر بر کسورات    یجهت بررس  شبکه بهداشت و درمان شمیرانات  سییر

تجه  ییدارو  بررس  لیتشک   یپزشک  زاتیو  به  نسبت  شده   یو  ارائه  مستندات 

  که ینحو که در صورت  نیبد  ند، یات مربوطه اقدام نما کسور  فیتکل  نییمستأجر و تع 

مازاد توسط بخش از درخواست    ی، کسورات مربوطه ناش  وجود براساس مستندات م

باشد. در   یموارد مربوط به مستأجر م  ریو در سا  شبکه بهداشت  ها باشد، برعهده 

ا   کهی صورت در  لازم  مستندات  بتواند  به    نهیزم  ن یمستأجر   ، بهداشت  را  شبکه 

، کسور   کی هر    دیلزوماً با  شبکه بهداشت شمیراناتمستأجر و   دیارائه نما   میراناتش

 . رندیبعهده بگ کی مربوط به خود را به تفک



 

 ، یمصرف  یدارو، لوازم و تجهیزات پزشک  یرنقد یمطالبات مستأجر از فروش  غ   13.2

گر    مهیب  یاروز پس از دریافت وجه آن از سازمانه  15و ... ،   ی و بهداشت  ی شیاقلام آرا 

 گردد.  یم هیوزارت بهداشت مطابق با نحوه وصول از مراجع مربوطه تاد  ای

اخت  13.3 در  م  اریصندوق  در  یمستأجر  اساس درآمد  بر  مطالبات  و  از    یافت یباشد 

 گردد.  یو وزارت بهداشت به مستاجر پرداخت م یا  مهیب یسازمان ها  یسو

قانون  13.4 ب  یهرگونه کسور  از  و سا  ات، یمال  مه، یاعم  از سو  ریعوارض  که    یموارد 

 ی، به عهده مستأجر م  ردیگ  یوزارتخانه و دانشگاه بابت معامله به مستأجر تعلق م 

 باشد. 

 باشد.  یمستغلات درخصوص مورد اجاره برعهده مستأجر م اتیپرداخت مال 13.5
 

 قرارداد : ناتی. تضم14

همزمان با انعقاد حسن انجام تعهدات خود موظف است    نی . مستأجر بابت تضم14.1

معادل   قرارداد،    %10قرارداد،  کل  بانک  کی مبلغ  نامه  ضمانت  غ  یفقره   ریمعتبر، 

معادل مبلغ مذکور را به حساب سپرده  ایبه نفع موجر ارائه و  د، یمشروط و قابل تمد

 . دینما  زیموجر وار

  ک یهر  ایعمل نکند    لیخود به هر دل  ی: چنانچه مستأجر به تعهدات قانون  1  تبصره 

حسن انجام تعهدات   نی ، تضم  دی و کامل اجرا ننما  ح یاز مفاد قرارداد را به طور صح 

 گردد.  یبه نفع موجر ضبط م

ا  2  تبصره  ماده    نیتضم   نی:  موضوع  مفاصاحساب  ارائه  از  تام  37پس    ن یقانون 

تسو  یاجتماع  نها  هیو  رضا  ییحساب  درصورت  به   تی و  عملکرد مستأجر  از  موجر 

 د. مسترد خواهد ش شانیا

تجه14،2 ابتدا  زاتی.  در  موجود  امکانات  ا  یو  صورتجلسه  طبق  به    ی قرارداد  که 

رس   نیطرف  یامضا خواهد  تضم  دیقرارداد  اخذ  قبال  ر  نی در  ارزش  به    یال یمعتبر 

تحو  زاتیتجه امکانات،  گرد  لی و  خواهد  تضمدیمستأجر  پا  نی.  در    ان یمربوطه 

تحو از  پس  صورت  زاتیتجه  لی قرارداد  طبق  مستأجر،  مسترد   یل یتحو  هجلسبه 

 خواهد شد. 

به    لیقرارداد، وکالت بلاعزل با حق توک   نی : مستأجر ضمن ا  ه ی. وکالت در تخل14،3

اعم از اتمام مدت، فسخ و   یبه موجر داد که در صورت خاتمه قرارداد به هر علت  ریغ

وک عنوان  به  را  اجاره  مورد  تخل  ل ی.....  از طرف   هیمستأجر  اص  یو    ن ی ع  ل ی به عنوان 

 . ردیگ لیتأجره را تحو مس

توک14،4 با حق  به موجر وکالت بلاعزل  غ  لی. مستأجر ضمن عقد لازم خارج   ریبه 



 

 د، ینما  ریتأخ   ای  یخوددار  لیداد تا چنانچه مستأجر در خاتمه قرارداد از بردن وسا

مستأجر و به   ابیغ   ایدر حضور    ییحکم قضا  ایبه دستور    ازیموجر وکالتاً و بدون ن

به بازکردن   یازیحمل و عنداللزوم اگر ن  یگریرا به محل د  لیوسا   مستأجر،   نهیهز

و   ا  ی شکستگ  ایدرب  موجر  باشد،  ا   ار یاخت  نی قفل  در  مستأجر  و  دارد    نصورت یرا 

 خصوص از خود سلب و ساقط نمود.   نی را در ا یاعتراض  ایهرگونه ادعا و  

بابت ضمانت تخل  کی.  14،5 از مو  هیفقره چک معادل مبلغ کل اجاره بها،  رد اجاره 

گردد که چنانچه مستأجر پس از خاتمه قرارداد به   یموجر م  لی مستأجر تحو  یسو

م موجر  نماید،  استنکاف  مستأجره  عین  تخلیه  از  دلیل  حسن    یهر  ضمانت  تواند 

ن  و  را ضبط  تعهدات  تخل  زیانجام  نفع    هیچک  به  نما  خودرا  با   دیوصول  و مستأجر 

ادعا،    نیا   یامضا هرگونه  دعو قرارداد حق  و طرح  ا  یاعتراض  از    نی در  را  خصوص 

 خود سلب و ساقط نمود. 

  ی پرداخت اجاره بها در موعد مقرر، مکلف است در ابتدا  نی . مستأجر بابت تضم14.6

و    خ یهر سال چهار فقره چک و هر فقره چک معادل مبلغ سه ماه اجاره بها و به تار

 . دینما  میهر سه ماه به موجر تسل یابتدا دیسررس

 باشد.  یموجر م یقرارداد برعهده امور مال نیمندرج در ا   ناتیتضم هیاخذ کل. 14.7

 

 . تعهدات موجر: 15

تعهد15.1 موجر  تأم  ی .  ا   ن یجهت  کارکنان مستأجر   ابیغذا،  و مهدکودک  و ذهاب 

 ندارد. 

ه15.2 موجر  مستأجر   یتیمسئول   چگونهی.  لوازم  و  اجناس  شدن  مفقود  مورد  در 

 ندارد. 

کلتبصره  از  و فضا  یعموم  یفضاها  هی:حراست  از چارچوب  و   ی) خارج   ) داروخانه 

 باشد.  یموضوع قرارداد برعهده موجر م یانبارها

هز15.3 کل  یاساس  راتیتعم  نهی.  رسم  یو  کارشناس  نظر  طبق  اجاره  مورد    ی محل 

 باشد( یبرعهده مستأجر م یکارشناس نهیبا موجر است )هز یدادگستر

معاونت غذا و    یج شماره تماس واحد نظارت فنلازم را جهت در  ری. موجر تداب15.4

ب و  د  مارستان، یدارو  معرض  نظرات مشتر   دیدر  از  اطلاع  داروخانه   انیعموم جهت 

 .   دینما یات خاذ م

و ضمانت حسن انجام   یقانون  فی تکال  هیکل  ی. موجر موظف است تعهد به اجرا 15.5

 . دیخذ نمارا از مستأجر ا ربطیبه مراجع ذ ییتعهدات و هر نوع پاسخگو 

ا   ی.  موجر متعهد م 15.6 خود در قبال مطالبات   یتعهدات مال  یفایگردد به منظور 



 

تفک اسناد  اعلام  به  نسبت  پزشک  یا  مهیب  یخروج   یک یمستأجر  لوازم  و    یدارو، 

  ن ی بابت ا  یا  مهیب   یافتیدر   زیگر و وار  مهیداروخانه به سازمان ب  یو بهداشت   یشیآرا

، نقد از   ییمستقل دارو  یساب درآمد... در ح  ره یو غ  یاسناد  مرکز اقدام نموده و 

 .  دیمحل مطالبات مستأجر را پرداخت نما  نیا

 تعهدات مستأجر:  . 16

  ر یو سا  یو لوازم مصرف  زاتیدارو، مواد، تجه  عیو توز   نی. مستأجر موظف به تأم16.1

د .  باش  ی مناسب م  تیفیوزارت بهداشت و با ک  دییدرمانگاه  مورد تأ  ازیاقلام مورد ن

موارد مذکور برعهده موجر بوده و مستأجر مکلف است طبق    ص یاست تشخ   یهیبد

 . دینظر موجر اقدام نما 

تأم16.2 به  مکلف  تجه  نی. مستأجر  مصرف  زاتیدارو،  مواد  بهداشت  یو  لوازم  و    یو 

طرح تحول    اتیمختلف درمانگاه  در چهارچوب مقتض  یبخشها  ازیاقلام مورد ن   ریسا

براساس و  بوده و جبران    نظام سلامت  و دانشگاه  بهداشت  وزارت  از  ضوابط صادره 

معاونت غذا و   صیکه به تشخ   ی ارداز کمبود اقلام مذکور) به جز مو  یخسارت ناش

تع  ی باشد( برعهده مستأجر م  یم  ی دارو کمبود عموم   ی خسارات احتمال  نیی باشد. 

ا نظر  نیدر  اخذ  از  برعهده کم  تهیکم  یکارشناس  هیموارد، پس  ماده    ونیسینظارت 

 دانشگاه خواهد بود.  یو معاملات  ینامه مال نیی آ 94

دارو16.3 اقلام  است  موظف  مستأجر  پزشک   یی.  لوازم  و    یدرمان  ، یبهداشت  ، یو 

درخواست درمانگاه  و    ، یرا براساس فرمولر  ازیمورد ن  یاقلام مصرف  ریو سا  یشیآرا

 . دینما نیدانشگاه تام یابلاغ یها  استیس

 ن ی قوان  هیو کل  یمصوب دارو، لوازم مصرف  یها  متیق  تیه رعا. مستأجر ملزم ب16.4

نظ مقررات  کل  تیرعا   ریو  و  موظف  کار  ها  نیآئ  هیساعات  بخشنامه  و  ها   ی نامه 

 باشد.  یدانشگاه م ایاز وزارت بهداشت   یارسال 

م 16.5 متعهد  مستأجر  تعط  ی.   بدون  روز  یلیگردد  شبانه  صورت  به  طول   یو  در 

دارو و ملزومات   نیداروخانه به درمانگاه  و تام  سیائه سرومدت قرارداد نسبت به ار

و    دیاقدام نما  مارانیب  تیاولو   تی با رعا   ازیمورد ن  یو لوازم بهداشت  یمصرف  یپزشک 

معاونت غذا و دارو دانشگاه    صی به تشخ   که  یدر خصوص کمبود اقلام ) به جز موارد 

 شده باشد(پاسخگو خواهد بود.   ریکمبود به صورت فراگ

مصرف16.6 لوازم  نما  یا  هیسهم  یداروها  ، ی.   توسط  مقررات  بنابر  مخدر   نده یو 

معرف با  در  سیرئ  یمستأجر  تحو   افتیشبکه   شبکه  داروخانه  به  و    ی م  لی و  گردد 

است    یهیاقلام را به خارج از درمانگاه را نخواهد داشت. بد  نیمستأجر حق انتقال ا 

 . وداز تخلف بر عهده مستأجر خواهد ب یعواقب ناش



 

ها16.7 شرکت  مطالبات  بازپرداخت  به  مکلف  مستأجر  کننده   عی توز  ای  نیتام  ی. 

م  یکالاها قرارداد  با موضوع  مرتبط  با  ی سلامت محور  و  ا  دیباشد  گونه  اقدام   یبه 

 ی درمانگاه توسط شرکت ها  ازی مورد ن  یو مواد مصرف   زاتیتجه  نی که در تام  دینما

تام  جادیا  یمذکور خلل   ی از سو  یمصرف  زاتیو تجه  مواد  نینشود. در صورت عدم 

عدم   ای مستأجر    یعدم بازپرداخت مطالبات آنها از سو  لی مذکور به دل  ی شرکت ها

کاف  شانیا   یهمکار و  لازم  مدارک  وجود  صورت  شرکتها  یدر  کننده   ن یتام  ینزد 

معاونت غذا و    یمعاونت توسعه دانشگاه با هماهنگ  ایآنان، شبکه    یاثبات ادعا  یبرا

م کتب  تواند  ی دارو  اعلام  از  مستندات    یپس  ارائه  عدم  صورت  در  و  مستأجر  به 

مدت   ظرف  مستق  48پرداخت  اعلام  زمان  از  مستأجر   ماًیساعت  مطالبات  محل  از 

ها شرکت  مطالبات  بازپرداخت  به  تجه  ی ع یتوز   ینسبت  و  در   زاتیلوازم  و  اقدام 

 . دیشبکه به مستأجر منظور و اعمال نما  ی صورتحساب پرداخت ها

اخت  نیا  یاجرا  :  تبصره  از  ه  اراتیبند صرفاً  و  بوده  برا  یحق  چگونهیدانشگاه    ی را 

 . دینما ینم جادیمطالبه کننده جهت مراجعه به دانشگاه ا  یشرکت ها

تحو16.8 هنگام  در  مستأجر  م  لی.  قرارداد  ارائه   ستیبا  یموضوع  به  نسبت 

راستا  ی ها  یبده  هیکل  فیتکل  نییتع  ایمفاصاحساب   در  قرا  یخود  رداد  موضوع 

  ن یمفاد ا  تی مربوطه منوط به رعا  نیمطالبات و تضام  یآزادساز  هذای. علدیاقدام نما

 باشد.  یبند م

تاخ 16.9 صورت  در  تأم  ای   ری.  و    نیعدم  مواد  موقع  مصرف  ایبه    یپزشک  یلوازم 

تواند راساً نسبت به انجام موضوع قرارداد اقدام نموده و    یموضوع قرارداد، شبکه م 

  ری. به غدینما  مهیجر   نی کرد خود، از محل تضام  نهیدو برابر هز  انزیمستأجر را به م

 غذا و دارو.   ونتمعا  دییبا تا یاز موارد کمبود کشور 

کنندگان مواد    نیتأم یاز سو  یست ینبا   یفاکتور   چ یه  دینما  ی.  مستأجر تعهد م16.10

نام   به ست یبا یفاکتورها م یبه نام شبکه ودرمانگاه صادر و تمام یمصرف زاتیو تجه

 یدر قبال شرکت ها  یتی مسئول  چگونهیشبکه ه  ثی ح  نیمستأجر صادر گردد و از ا 

آن بر عهده مستأجر   ی قانون  یها  تی مسئول  هیو کل  یی کننده ندارد و پاسخگو  نیتام

ا  یم در  معرف  نیباشد.  صدور  به  نسبت  موجر  لزوم  صورت  در  جهت   یراستا  نامه 

به نام   دیخر  یفاکتورها  شیپ  ای  د یخر  یفاکتورها  لی. مهر ذدینما   یمستأجر اقدام م

 باشد.  دیمستأجر با

نگهدار16.11 و  حفظ  به  مستأجر  فاکتورها  هیکل  ی.  و  مصرف  دیخر   یاسناد    ی مواد 

  نده یدر داروخانه شبکه بوده و ملزم به ارائه آنها به نما  یرا در محل مناسب   یپزشک 

 باشد.  ینظارت م تهیشبکه و عنداللزوم به کم



 

  ی خود را جهت بهره بردار  ازیمورد ن  یادار   لیوسا   هیزم است کل. مستأجر مل16.12

ته  ن  هیمکان مورد اجاره رأساً   یدر محل فضا  زینموده و محافظت و مراقبت از آنها 

 چ یخصوص ه  ن یباشد و درمانگاه در ا  یم  یمورد اجاره به عهده و  یداخل مکان ها

 نخواهد داشت.  یو تعهد تی مسئول

ائه کارت بهداشت و سلامت خود و کارکنانش به موجر  . مستأجر موظف به ار16.13

 باشد.  یم

ن16.14 است  تأ   طیواجد شرا  یانسان  یروی. مستأجر موظف  نظارت   تهیکم  دییمورد 

 زات یمربوطه و ... (، امکانات و تجه  ی تخصص  یآموزش  یو دروه ها  یل ی)مدارک تحص

 .ردیجهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گ یکاف زانیرا به م

، مستأجر   ردیمستأجر قرار گ  اری موجر در اخت  قیاز طر  یزاتی:  چنانچه تجه  تبصره 

انتها  یستیبا تجه  یدر  صح   زاتیقرارداد  نما  ح یرا  اعاده  سالم  غ  د، یو    نی ا  ری در 

 صورت ملزم به جبران خسارت است. 

سال تمام و کمتر  18از  شیو سن آنها ب یرانیا  یستیکارکنان مستأجر با هی. کل16.15

 سال باشد.  65ز ا

پا 16.16 کارت  ارائه  معاف  انی.   / ضرورت  برا   تی خدمت  خدمات  مرد   یاز  کارکنان 

 است.  یالزام 

رضا16.17 عدم  صورت  در  است  موظف  مستأجر  عملکرد    تی.  از  رفتار   ا یموجر 

ا از تصم  یپرسنل خاط   ضینسبت به تعو  شانیکارکنان    ی ا  تهیدر کم  یر یگ  میپس 

رئ از  نما   نده ینما   شان، یا  نده ی نما  ایدرمانگاه    سیمتشکل  و  مستأجر   نده یحراست 

 . دیاقدام نما

برا16.18 است  موظف  مستأجر  گواه  ی.  خود  پ  یکارکنان  سوء  عدم   نهیشیعدم  و 

 ارائه دهد.  ادیاعت

ک 16.19 و  کارکنان  اخلاق  و  رفتار  حسن  ضمانت  عهده   تیفی.  به  آنها  کار  انجام 

ا  و  است  دانشگا  شانیمستأجر  و  موجر  مقابل  ورود  در  در صورت  و  پاسخگوست  ه 

موظف   ی و  شان، یکارکنان ا  ایمستأجر    یدرمانگاه از سو  لیخسارت و صدمه به وسا

 به جبران است. 

و    ی، مقررات صنف  یشئونات اسلام   ، یمقررات ادار  تی . مستأجر موظف به رعا16.20

ها درمانگاه  و  شبکه  بر  حاکم  پرسنل    یضوابط  و  خود  جانب  از  قرارداد  موضوع 

 باشد.  یم شیخو

شده   ادی. مستأجر موظف است از محل مورد اجاره صرفاً جهت ارائه خدمات  16.21

نما استفاده  قرارداد  موضوع  د   دیدر  امور  در  استفاده  حق  ه   گریو  به  وجه    چ یرا 



 

 نخواهد داشت. 

به کار گرفته شده توسط    یانسان  یرو ی: شبکه ودرمانگاه در قبال مطالبات ن  تبصره 

ه کل  یتیول مسئ  چگونهیمستأجر  در  مستأجر  و  کل  نهیزم  هیندارد  قبال  در   هیها 

 پاسخگوست .  یمراجع قانون

پا 16.22 از  پس  است  موظف  مستأجر  ع  انی.  اجاره  همان   نیمدت  به  را  مستأجره 

 دهد.  لی گرفته به موجر تحو لیقرارداد تحو  یکه در ابتدا یبیترت 

حت16.23 اموال  هرگونه  خروج  و  ورود  مست  ی.  به  متعلق  اخذ  اموال  به  منوط  أجر 

کتب م  یمجوز  موجر  ه  یاز  موجر  و  شدن   تیمسئول   چگونهیباشد  مفقود  قبال  در 

 مکان مورد اجاره ندارد.  یاجناس و لوازم مستأجر در داخل فضا

  شهیحق کسب و پ  یبه عنوان سرقفل  یمبلغ  چ یکه ه  دینما  ی. مستأجر اقرار م16.24

پ   ای و پرداخت    میر به موجر تسلمستأج  یاز سو  یگرینشده د  ینیب  شیهر عنوان 

 ندارد.  هیخصوص به هنگام تخل نی در ا  ینشده است و ادعائ

مسئول 16.25 ها   مهیب  تی.  ساختمان  و  اخت  یانبار  در  که  م  اریداروخانه   یمستأجر 

 باشد.  یو ... برعهده مستأجر   م  یباشد در برابر حوادث، آتش سوز

 باشد.  یه مستأجر ممحل مورد اجاره برعهد یجزئ راتیتعم نهی . هز16.26

را در محل موضوع کار،    یافراد  دی بودن امور مستأجر با  ی. باتوجه به تخصص 16.27

 باشند.  یو تجربه کاف ییتخصص، توانا یبه کار گمارد که دارا

کل  1  تبصره  با  هی:  قرارداد  قانون   یها  تیواجد صلاح  دیکارکنان موضوع  برابر  لازم 

اجتماع  امور  و  نظر  یکار  از  و  تا   یفن  یستگیشا  تیصلاح  باشند  ناظر   د ییمورد 

رئ و  حراست  واحد   ، ها  سیداروخانه  مراقبت  گ  ییدارو  یواحد  بدرندیقرار    ی هی. 

 باشد.  یو کارورز نم   رماهریغ یروها ین یریاست مستأجر مجاز به بکارگ

پرداخت حق   ست ینموده و ل  مهی کارکنان را ب  هیکل  دی: مستأجر متعهد گرد  2  تبصره 

 . دی شبکه  ارائه نما  یهر ماه به امور مال  انیرا در پا  مهیب

و    یشی، آرا   یپزشک  ی. مستأجر در خصوص موارد مرتبط با دارو و لوازم مصرف16.28

، آ   نی قوان  تی موظف به رعا   یبهداشت ، بخشنامه ها  نیی و مقررات  ابلاغ    ی نامه ها 

سو از  پزشک  یشده  آموزش  و  ،درمان  بهداشت  و   یوزارت  دارو  و  غذا  سازمان    و 

 ی برا  د یدستورالعمل جد  بیاست در صورت تصو   یهیباشد. بد  یم  یمراجع بالادست

 آن دستورالعمل ملاک خواهد بود.  ، یبخش دولت

فرم ارائه شده مرکز،    لیشامل : تکم   یپرونده پرسنل  هی. مستأجر ملزم به ته16.29

معا  نامهیگواه ا  ناتیانجام  تحص  ،کارتیدوره  کارکنان، سوابق   یل یسلامت، مدرک 

آموزش   یکار سوابق  آزما  یکارکنان،  پاسخ  کارکنان،  قرارداد  پاسخ HIVشیو   ،



 

سا  Cو    B  تی هپات  شیآزما م  ریو  مربوطه  و    یمستندات  لزوم  صورت  در  و  باشد 

با  نما  دیدرخواست شبکه  اقدام  پرونده شبکه  ارائه  به  بد دینسبت  کل  یهی.   هیاست 

 باشد.  یمترتب برعهده مستأجر م یها نهیهز

تعدا16.30 تکنس.  عنوان  به  اجاره که  مورد  در  پرسنل شاغل مستأجر    ت یفعال  ن ید 

شرا   دیبا  ندینما  یم با  متناسب  و  بوده  دارو  و  غذا  معاونت  ضوابط   ی کار  طیطبق 

 حضور داشته باشند.  کینیشبکه در درمانگاه ها و کل

م16.31 متعهد  مستأجر  کل  ی.  ز  هیگردد  به    یطیمح   ستیالزامات  مربوط 

ISO14001  د ینما را اجرا . 

اخت16.32 در  م  ار ی.صندوق  درآمد   یمستأجر  مجموع  اساس  بر  مطالبات  و  باشد 

در  ینقد ها   یاز سو   یافتی به علاوه درآمد  پرداخت    یا  مهیب  یسازمان  به مستأجر 

 گردد.  یم

. نظارت بر مصرف مواد در هر بخش برعهده مسئول بخش بوده و در هر بازه  16.33

ها  یزمان حساب  به  پاسخگو  یم  یدگیرس داروخانه    یکه  به  موظف  در    ییگردد، 

 باشد.  یکسر و کمبود مواد م  نهیزم

گر به   مهیب  یاخذ مطالبات از سازمان ها  یری گیو پ  یا  مهیامور ب  تی . مسئول16.34

 باشد.  یعهده موجر م

  نیباشد.) تام  یم  اریو اماکن در اخت  طینظافت مح   تی . مستأجر موظف بر رعا16.35

 باشد( یبرعهده مستأجر م نده یو شو  فیلوازم تنظ

تجه16.36 و  دارو  است  موظف  داروخانه  ن  زاتی.  براساس  بخش    ازیرا  درخواست  و 

درمانگاه توسط    یدارو در بخش ها  عیتوز   نی نو  یدر صورت ارائه روش ها  دیارائه نما 

 خواهد بود.  یمعاونت غذا و دارو دانشگاه ، ملاک عمل روش اعلام 

ل16.37 به روموجود    لی وسا  هیکل  ستی.  است    ده یمستأجر رس  تیدر داروخانه که 

سالم آنها پس از اتمام قرارداد   لیقرارداد بوده و مستأجر متعهد به تحو نفکیجزء لا

 به شبکه خواهد بود.  ستیطبق ل

ه16.38 شبکه  و    یتیمسئول   چگونهی.  داروها  شامل   ( اموال  شدن  مفقود  مورد  در 

تجه و  مستأجر یدندانپزشک  زاتیمواد  لوازم  و  فضاها  (  داخل  اخت  یدر    ار یدر 

 مستأجر را بر عهده ندارد. 

نظارت بر نحوه   تهیتوسط کم  ریز یاز بندها  کیهر   دی. در صورت حصول و تائ16.39

: نما نما  نده یعملکرد مستأجر که شامل  و    نده یشبکه،  معاونت غذا و دارو دانشگاه 

پس از سه بار   بهکجانیباشد،شبکه مجاز به فسخ قرارداد بطور    یمستأجر م  نده ینما

 اعمال خواهد شد: خ ماده فس طیخواهد بود و شرا یتذکر کتب



 

 (. یپزشک  یمصوب ) دارو و لوازم مصرف یها و تعرفه ها متیق تی. عدم رعا1

 . تی فیبا ک یلوازم پزشک  نیمطلوب و تام یی. عدم ارائه خدمات دارو 2

رعا3 عدم  آ   تی .  ها  نیی مفاد  دستورالعمل  و  ضوابط   ، ها  وزارت  صا  ی نامه  از  دره 

 بهداشت و سازمان غذا و دارو و معاونت غذا و دارو دانشگاه.

 گر.  مهیب یو مقررات سازمان ها  نیقوان ی. عدم اجرا4

 .  یدندانپزشک یمصرف  زاتیبه موقع مواد و تجه نی. عدم تام5

 کار در خصوص پرسنل.  نیضوابط قوان  تی . عدم رعا6

قائل به فسخ قرارداد باشد   یگری موجه د  لی که شبکه بنا به هردل  ی : در صورت  تبصره 

 . دینظارت اعلام نما تهیبه کم یریگ میجهت تصم لیتواند موارد را با ذکر دل  یم

و به هر علت، وفق   فتهایاز ش  کی در هر   ی: در صورت عدم حضور مسئول فن  تبصره 

  مربوطه اقدام خواهد شد.  یمقررات قانون

در    تی جهت فعال  یبه تعداد کاف  ی فن  نی مسئول  یری. مستأجر موظف به بکارگ16.40

ا   ی ها  فتیش  یتمام و  و شب  ، عصر  قوان  لی تعط  امیصبح  به  باتوجه  و    نیداروخانه 

شرکت به صورت دائم در زمان ارائه خدمات    نده یباشد و حضور نما  یم  ی ضوابط جار

  ی و گواه  یشبکه معرف   استیبه ر  باًکت  دیبا   طیواجد شرا  یفن   نی است. مسئول  یالزام 

 . ندیارائه نما  ربطیو پروانه معتبر را از مراجع ذ   تیصلاح

 یلازم را جهت انجام برنامه ها  ی ها  ی. مستأجر داروخانه موظف است همکار16.41

 انجام دهد : لیبا شبکه به شرح ذ یآموزش

  ی کار  فتیشده در هر ش  یمعرف  ان یدانشجو  ایدانشجو    رشی. داروخانه ملزم به پذ1

 باشد.  یم

جهت حضور در داروخانه و ارائه آموزش    دیلازم با اسات  یهمکار   . مستأجر ملزم به2

 باشد.  یم  انیلازم به دانشجو یها

تنظ  انی. حضور دانشجو 3 برنامه  براساس  از سو  میدر داروخانه    یشبکه ها  ی شده 

 مربوطه خواهد بود. 

شبکه    پژوهشی   –  یتحقق اهداف آموزش   یلازم برا   طی. مستأجر موظف است شرا4

پزش  یها کلان   انیدانشجو  یدسترس  رینظ  یک گروه  مصارف  اطلاعات  داروها،  به 

ب  ، ییدارو  ارائه مشاوره توسط دانشجو  مارانیاطلاعات نسخ  امکان  ب   انی،    ماران یبه 

مرکز   ن یناظر   یهماهنگ  با  یبه سوالات بخش ها و کادر پزشک  ییپاسخگو  ، ییسرپا

 . دیطبق ضوابط فراهم نما

داروخانه    ینگهدار  طیشرا در  دارو داروها  انبار  و   دیبا  ییو  ضوابط  برطبق 

 معاونت غذا و دارو وزارت متبوع باشد.  یدستورالعمل ها 



 

م 16.42 متعهد  مستأجر  و   ی.  عوامل  و  خود  کم  یگردد  به    یها  تهیدر  که  شبکه 

م  یدعوت کتب  و    یهمکار  نی فعال داشته و همچن  ردحضوریگ  یاز مستأجر صورت 

 بعمل آورد.  مارستانی ب یفرمولر نیتدو   نهیمشارکت لازم را در زم

م 16.43 متعهد  مستأجر  مد  ی.  نظر  به  بنا  کل  تی ریگردد  رسم  هیشبکه،   ، یپرسنل 

تبصره    یطرح   ، یمانیپ بکارگ  3و  را  داروخانه  در  بددینما  یریشاغل  است    ی ه ی. 

از محل سرجمع مطالبات مستأجر و بر    شان یمستمر ا  ریمستمر و غ  یایحقوق و مزا 

 گردد.  یشبکه کسر و پرداخت م یدانشگاه از سو نیاساس قوان

ن  1تبصره  قبال مطالبات  به کار گرفته شده توسط مستأجر   یانسان  یروی: موجر در 

  ی مراجع قانون  هیها در قبال کل  نه یزم  هیندارد و مستأجر در کل  یتی مسئول  چگونهیه

 پاسخگوست. 

م  2  تبصره  متعهد  مستأجر  سا  ی:  ماه  سه  تا  داروخانه   ریگردد  در  شاغل  پرسنل 

به کار گمو را  قرارداد  رعا  ردیضوع  با  از سه ماه  ،   تیاولو   تی و پس  پرسنل موجود 

 مستأجر خواهد بود.  ار یبه اخت شانیا  یریبکارگ

تغ16.44 و  ثبت  هرگونه  شرا  متیق  ریی.  ها  طیو  سازمان  با    مهیب  یتعهدات  گر 

 است.  ریشبکه امکان پذ ییناظر دارو ق یو صرفاً از طر  یهماهنگ

داروخانه  16.45 زم.  تجه  غاتی تبل  نهیدر  و  نما   یمصرف  زاتیمواد  حضور   ندگان یو 

ها دارو    ی شرکت  و  غذا  معاونت  و  متبوع  وزارت  ضوابط  تابع  درمانگاه  در  مرتبط 

 باشد.  ینظارت م تهی با کم یدانشگاه و هماهنگ

حت16.46 اموال  هرگونه  خروج  و  ورود  اخذ   ی.  به  منوط  مستأجر  به  متعلق  اموال 

 باشد.  یاز شبکه م یمجوز کتب

مراکز وابسته به   ریمازاد درمانگاه به سا  یی و دارو   یانتقال لوازم مصرف  ی: برا  تبصره 

مسئول  ایشبکه   موافقت  و  شبکه  از  مجوز  اخذ  مستأجر،  توسط  مرکز   ن یداروخانه 

 است.  یالزام 

منقول غ16.47 اموال  و  اجاره  مورد  امان  ر ی. محل  به صورت  آن  اخت  ی منقول    ار یدر 

  ی لوازم  هیو کل  زاتیتجه  ل، یوسا  یته و حفاظت و حراست و نگهدارمستأجر قرارگرف

باشد و   یم  یمستأجر قرارداد شده به عهده و  اریقرارداد در اخت  نیکه در رابطه با ا

  یکارشناس رسم  صی طبق تشخ   دیوارد آ   گاه به درمان  یجهت خسارات   نیچنانچه از ا 

  نه یباشد. )هز  یه ماز طرف شبکه، مستأجر مسئول جبران خسارت وارد  یدادگستر

 باشد( یبرعهده مستأجر م یکارشناس

رعا16.48 به  موظف  مستأجر  ا   هیکل  تی .  الزامات  و  مواز   یمن یضوابط  و    ن یمرکز 

کار را از    طیکامل حفظ سلامت و بهداشت مح   تی کار بوده و مسئول  طیمح   یبهداشت



 

ح همچن  ثی هر  دارد.  معرف  نیبرعهده  به  موظف  رابط  کی  یمستأجر  بعنوان    نفر 

 باشد.  یوآموزش به شبکه م  یمن یا

 باشد.  ینظم در محل داروخانه بعهده مستأجر م جادی. ا16.49

 نیکارکنان مستأجر در ح  یبرا  ی سانحه ا  ای. در صورت بروز هرگونه حوادث  16.50

  نه یهز  هی گردد کل  ره ی، فوت ، نقص عضو و غ   یدگید  بیکه منجر به آس  فهیانجام وظ

قانون  یدرمان  یها خسارات  د  یو  قصور    ه یمنجمله  صورت  در  عضو  نقص  و  فوت 

 باشد.  یمستأجر بعهده مستأجر         م

در صورت 16.51 واگذار  کهی.  امکان  مسق  یموجر  تلفن  داشته    میخط  مستأجر  به  را 

 باشد.  یبه عهده مستأجر      م میتلفن مستق  نهیباشد، پرداخت هز 

رعا16.52 به  متعهد  بخش  تی. مستأجر  اعتبار  با  یم  یالزامات  و  جهت   یستیباشد 

کلاسها در  خود  کارکنان  راستا  یآموزش   یشرکت  در  س  یکه   یها  ستم یاستقرار 

بخش  یفیک  تی ریمد اعتبار  م  یو  برگزار  شبکه  همکار  یدر  واحد    یگردد  با  لازم 

 آموزش کارکنان مرکز را بعمل آورد. 

  ، یدارویاجازه ندارد کلیه اقلام   یط ی شرا  چ یعنوان و تحت ه  چ ی. مستأجر به ه16.53

و    راقلامیو سا  یو بهداشت   یو مصرف  ی لوازم و تجهیزات پزشک موجود در داروخانه 

  خ یشبکه( قبل از انقضا تار  HISانبار را که امکان مصرف دردرمانگاه )طبق گزارش  

 . دیمصرف دارد،  مرجوع و مسترد نما

در  موجود    یو بهداشت   یمصرف  ی لوازم و تجهیزات پزشک   ، ی.کلیه اقلام داروی16.54

م گذار  مزایده  به  متعلق  که  انبار  و  قانون  ی داروخانه  نمایندگان  باحضور    ی باشد، 

انبارگردان )از طر   دی و به قیمت خر  یطرفین بر اساس لیست  احتساب کسر   قیروز 

شماره   جدول  طبق  مندرج  ق  ده«یمزااسناد    وستی »پ  1سود  روز(    متی از  فروش 

آن نقداً و    %25گردد که    یواگذار م  ده ینظارت، به برنده مزا  ی  تهیکم   دییبا تأ  لی تحو

قبل  ای مطالبات  وجود  تا  یدرصورت  مطالبات  محل  از  پرداخت    د ییدانشگاه  و  شده 

و حداکثر تا    یدر اقساط مساو  ینزد دانشگاه کسر و منظور گردد و مابق   ینشده و

 گردد.  یم هیتأد ده یبرنده مزا طتوس کسالی

گذار   ده یانبار به مزا   ی موجود  یل یتحو  ی وهاقرارداد نوع و تعداد دار  انی: در پا تبصره 

ن اساس  تشخ   از یبر  و  تا   صیشبکه  )  -نظارت  تهیکم   دییو  بند  در    ط ی( شرا3مذکور 

احتساب کسر سود مندرج    قیروز )از طر  دیو به قیمت خر  ده یاسناد مزا   یاختصاص

شماره) جدول  »پ 1طبق  مزا   وستی(  ق  ده«یاسناد  تحو   متیاز  روز(    یم  لی فروش 

 باشد.  یبازپرداخت به شرح فوق م طیباشد. شرا

فسخ آن، مورد اجاره   ای. مستأجر موظف است پس از انقضاء مدت قرارداد و  16.55



 

صورتجلسه   یقرارداده شده ط  ارشیکه در اخت  یو شرط به همان صورت  دیرا بدون ق

تحت    یوجه  چگونهیدارد ه  یاعلام م  له ینوسی.مستأجر بددینما  ل یبه موجر تحو   یا

پحق    نیعناو  و  سرقفل  شهیکسب  لذا   یو  اند،  نکرده  پرداخت  شبکه  به  امثالهم  و 

را در   ییندارد و حق هرگونه ادعا  هیخصوص به هنگام تخل  نیدر ا  ییادعا  چگونهیه

 . دینما یخصوص از خود سلب و ساقط م نیا

 ی جزاً و کلاً در مکان و لوازم امانت  یریی تغ  چگونهیه  دینما  ی. مستأجر تعهد م16.56

ند تجهانجام  و  لوازم  و  پا  یلیتحو   زاتیهد  در  ع  انیرا  سالم    ح یصح   ناًیقرارداد  و 

 . دینما  لی تحو

  یمصرف  زاتیمواد و تجه  یدر خصوص نشانه تجار  دینما  ی .  مستأجر تعهد م16.57

نظر معاونت غذا و دارو دانشگاه    ایشبکه و    زاتیدارو و تجه  تهی مطابق با مصوبه کم

 . دیعمل نما 

موظ   1  تبصره  مستأجر  تعب :  به  ن  هیف  حداقل  تدارک  و    ازیو  مواد  استوک  ماه  سه 

استراتژ   ، یمصرف  زاتیتجه اقلام  ن  کیجهت  تشخ   ازی مورد  به   ته یکم  صیدرمانگاه 

مرکز   همان  در   ، رسم  اینظارت  م  یانبار  خود  استوک    یشرکت  زمان  مدت  باشد. 

غ  ریسا کارشناس  کی استراتژ  ر یاقلام  نظر  با  شرا  نظارت  تهیکم  ی،  به  بسته    ط ی، 

  ای  یکی ز ی. ارائه مستندات مربوطه به صورت انبار ف  دیدرمانگاه مشخص خواهد گرد

 است.  یشبکه و معاونت غذا و دارو دانشگاه الزام نیبه ناظر یمجاز

داروخانه بصورت برخط و   یاطلاعات موجود  هی: مستأجر موظف به ثبت کل2  تبصره 

 نهیزم نیدر ا   یتلاف آماراخ  چگونهیاست ه  یهیباشد. بد  ی م  HISبه روز در سامانه  

 باشد.  ینم  رشی مورد پذ

همکار3  تبصره  به  موظف  مستأجر  تغ  ی:  و  لازم  اطلاعات  ارائه  و    نگیکد  راتییو 

 باشد.  یدانشگاه و شبکه م یاز سو یاعلام  یتیری مد ینرم افزار یبرنامه ها

همکار4  تبصره  به  مکلف  مستأجر  سا  ی:  با  مازاد،  اقلام  مبادلات  در  دانشگاه    ریبا 

ق  یها  مارستانیب با  م  متیدانشگاه  بد  یفروش  موارد  یهیباشد.  در  به   یاست  که 

از توان مستأجر خارج باشد،   ازدرمانگاه یدانشگاه رفع کمبود اقلام مورد ن  صیتشخ 

فروش وجود دارد. در   مت یبا ق  مارستانها ی ب  ریسا   ی امکان مبادله و رفع کمبود از سو

 باشد.  یم یوشمند دانشگاه، الزام راستا استفاده از بستر سامانه ه نیا

به منظور مد5  تبصره  ارائه   یکل  یها  نهیهز  تی ری:  به  در دانشگاه، مستأجر موظف 

بده  خر  یناش   یاطلاعات  ن  دیاز  مورد  تفک   ازیاقلام  به  کننده،   ن یتام  کیداروخانه 

 باشد.  ی( به شبکه و معاونت غذا و دارو دانشگاه می)طبق فرمت اعلام خ یمبلغ و تار 

با16.58 مستأجر  ته  دی.  به  دارو  ه یکل  هینسبت  پزشک  ، ییاقلام    ی بهداشت  ، یلوازم 



 

 ، یع یمجاز توز  یاز مراجع رسم  ی مصرف  زاتیمواد و تجه  ، ی مصرف   یش یو آرا  یدرمان

  ماران یبه درمانگاه و ب  یخود اقدام نموده و با نرخ و سود مصوب دولت   نهی رأساً با هز

 . دیارائه خدمت نما 

ا 16.59 موظف  مستأجر  تجه.  و  مواد  ن  یمصرف  زاتیست  اساس    ازیمورد  بر  را 

 . دینما  نیشبکه تام یدرخواست و فرمولر 

انعقاد قرارداد تصاو16.60 مدارک خواسته شده   ری . مستأجر موظف است در هنگام 

امضاء    ی( را برابر اصل کرده و همراه اصل گواه  ده یمزا  یعموم   طی)در پاکت ب شرا

امضا شد  یصاحبان  )اخذ  شرکت  رسممجاز  اسناد  دفاتر  از  گواهیه  و    د ییتا  ی( 

 . دیرا به موجر ارائه نما  یاجتماع امورکار از وزارت تعاون، کار و رفاه  یمنیا  تیصلاح

تواناتبصره  عدم  صورت  در  گواه  یی:  سو  یمنیا  تیصلاح  نیی تع  یارائه  از    ی کار 

ا به   ، قرارداد  عقد  زمان  در  م  3حداکثر    شان یمستأجر  داده  فرصت  ت  ی ماه  ا  شود 

  نی ا  ری. در غ دینما  لی مذکور را به موجر تحو   یاز وزارت کار،گواه  یضمن اخذ گواه

 شود.  یم طحسن انجام تعهدات به نفع موجر ضب  نیصورت تضم

موضوع قرارداد اعم از امور    یندهای فرآ  هیکل  یگردد اجرا  ی. مستأجر متعهد م16.61

و تدارک در داروخانه   ن یمداروخانه و تا  یو اعتبار بخش  یاب یمربوط به آموزش، ارزش

  هیکسورات و ته یریگیو صندوق ، پ مهیاسناد ب هیدر بخش درمانگاه، ته عیتا باز توز

 .ردیگ ه اسناد مربوطه و ... را برعهد

 باشد.  یمصوب م یو تعرفه ها متی . مستأجر موظف به فروش اقلام براساس ق16.62

از مصرف    یناخواسته ناش بر بروز عوارض    یمبن   ی. در موارد وصول مستندات 16.63

مصرف  لوازم   ، بهداشت   یش یآرا  ، یپزشک  یدارو  شبکه،   یلیتحو   یو  به  مستأجر 

شده تا   ادیمصرف اقلام    از، یو در صورت ن  یموضوع توسط معاونت غذا و دارو بررس

  ن یق و مستأجر موظف به تأمیسازمان غذا و دارو تعل  یاز سو  یرسم   ف یتکل  نیی تع

 باشد.  یع موجود در کشور ممناب ریاقلام مذکور از سا 

تغ16.64 و  ثبت  هرگونه  شرا   متیق  ریی.  ها  طیو  سازمان  با    مه یب  یتعهدات  گر 

 است .  ریشبکه امکان پذ ییناظر دارو ق یو صرفاً از طر  یهماهنگ

در سطح شبکه و دانشگاه    یکامل با عوامل نظارت  ی. مستأجر موظف به همکار16.65

 خواهد بود. 

به  16.66 موظف  مستأجر  افزارها .  نرم  از  تا   یاستفاده  .   دییمورد  است  دانشگاه 

مال  یهیبد محاسبات  هرگونه  کل  یاست  اطلاعات    ه یو  براساس  ها  پرداخت 

مستأجر موظف    نیباشد.همچن  یدانشگاه م  دییمورد تا  یاز نرم افزارها   یاستخراج 

 ی موصوف م  ی افزارها  رمجهت استفاده از ن  ازیمورد ن  یسخت افزارها  هیکل  هیبه ته



 

 اشد. ب

م  تبصره  مستأجر  رعا  ی:  بر  علاوه  برا   تی تواند  فوق  بند  ن  یمفاد  خود    یازها یرفع 

 . دینرم افزار مربوطه اقدام نما هینسبت به ته

تأم  . 16.67 به  موظف  توز  ن یمستأجر  تأم  عی و  و  د  یروین  نیدارو    ی برا  ده یآموزش 

ادار ساعات  در  خدمت  س   یارائه  برنامه  دهگردش   یاریو   ( خانواده  به    یپزشک   )

 باشد.  یتحت پوشش مرکز خدمات جامع سلامت م  یروستاها

 .  منع مداخله : 17

قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات   مستأجر نماید که مشمول  اقرار می 

 دولتی نمی باشد در صورت اثبات شمول قانون مذکور بر وی قرارداد باطل می گردد.

 . انتقال به غیر :18

موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً )اعم از حقیقی  حق واگذاری    مستأجر

 یا حقوقی( ندارد. 

 . بیمه سازمان تامین اجتماعی : 19

قانون تامین اجتماعی مفاصاحساب بیمه را    37. مستأجر می بایست طبق ماده  19.1

 اخذ نموده و در پایان قرارداد تحویل موجر نماید. 

استرداد تضم19.2 انجام  نی .  ب  حسن  ارائه مفاصاحساب  به  از    یا  مه یتعهدات منوط 

ب مال  یاجتماع  نیتام  مهیسازمان  بده  اتیو  عدم  و   یو  معوقه  اجور  بابت  مستأجر 

 باشد.  یکننده م نیتام یمطالبات شرکت ها هیپرداخت کل

. مستأجر متعهد می گردد در لیست ارائه شده به شعبه تامین اجتماعی به جز  19.3

 نام فرد یا افراد دیگری را اضافه ننماید.  کارگران شاغل درواحد

 . قانون حاکم برقرارداد : 20

امناء  أتیحاکم براین قرارداد، آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه، مصوب ات ه قوانین

دانشگاه، ضوابط و بخشنامه های اجرایی حاکم بر دانشگاه خواهد بود که در موارد  

 ت فوق  عمل خواهد شد. سکوت، ابهام، اجمال مطابق با مقررا

 . نظارت : 21

افراد  21.1 یا  فرد  قرارداد   موضوع  وکیفیت  کمیت  حسب  است  موظف  موجر    .

 )حقیقی و حقوقی( واجدالشرایط را به عنوان ناظر به مستأجر  معرفی نماید. 

. ناظر باید تحت نظارت معاونت غذا و دارو دانشگاه مکانیزم اجرایی نظارت را  21.2

 . دی معاونت غذا و دارو( اعمال نما  یعملکرد )اعلام یاب یارز تسیبراساس چک ل 

 . موارد فسخ قرارداد : 22

موارد22.1 به تشخ   ی.  در  بندها  یکیموجر، مستأجر    صیکه  اعمال   کیماده    یاز 



 

پ  1383/ 12/ 22/ت مورخ  73377نامه شماره    بی تصو با    یری شگیموضوع  و مبارزه 

م موجر  شود،  مرتکب  را  به    یارتشاء  و   کجانبهیصورت  تواند  فسخ  را  قرارداد 

 . دیخسارات وارده را مطالبه نما

علت22.2 هر  به  اجاره  مورد  چنانچه  مراجع    یناش  ی.  توسط  مستأجر،  عملکرد  از 

به   ییقضا   ای  یقانون آنکه موجر حق فسخ دارد، مستأجر مکلف  پلمپ گردد، ضمن 

بها اجاره  و در صورت   یپرداخت  بود،  پلمپ خواهد  پل  یمدت  بکه مدت  از   شیمپ، 

ب طول  به  قرارداد  پرداخ   انجامد، ی مدت  به  مکلف  مدت   تمستأجر  المثل  اجرت 

 قرارداد خواهد بود.  یمذکور، برابر اجرت المسم 

تأخ22.3 در صورت  هر    ایتعل ل    ر، ی.  انجام  مستأجر    کیعدم  توسط  تعهدات   ا یاز 

رضا و  تیعدم  عملکرد  نحوه  م  رادیا   ای  یاز  موجر  فس  یخسارت،   ا یخ  تواند ضمن 

تضام  قرارداد،  فسخ  نما  نیبدون  ضبط  و  تملک  خود  نفع  به  را  شده  و    دیسپرده 

ا  ییو طرح دعوا  راضقرارداد حق هرگونه اد عا، اعت  نیا  یمستأجر با امضا   ن یرا در 

بد نمود.  از خود سلب و ساقط  تضام  یهیخصوص  رافع   نیاست ضبط  سپرده شده 

 باشد.  یموضوع قرارداد نم مستأجر در انجام تعهدات  فیها و تکال تی مسئول

سپرده   نی و اعلام و از محل تضام  نیی . خسارت وارده به موجر توسط موجرتع22.4

 شود.   یشده، اموال و ... مستأجر برداشت م

 . دی تواند در طول مدت قرارداد نسبت به فسخ قرارداد اقدام نما ی. موجر م22.5

 .حل اختلاف: 23

ر ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف  صورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف د  در

از طریق مسالمت آمیز حل و فصل   را  نتوانند آن  محوله به هرنحو، چنانچه طرفین 

کم  در  بدواً  اختلاف  موضوع  صورت  این  در  رئ   تهینمایند  شامل  شبکه،   سینظارت 

موضوع    جه، یو در صورت عدم حصول نت   ده یمعاونت غذا و دارو و مستأجر طرح گرد

ماده  اختلا کمیسیون  به  تا ظرف   94ف  ارجاع  دانشگاه  معاملاتی  و  مالی  نامه  آیین 

یک سال اقدام به صدور رأی نماید و رأی صادره از کمیسیون قطعی و لازم الاجرا 

 است. 

پست  قیاز طر  ایکتباً   ونیسیکم رخانهیدب قیاز طر  ونیسی : اخطارها و آراء کمتبصره 

 گردد.  یمندرج در قرارداد ابلاغ م ینبه اقامتگاه قانو یطرق مقتض  ریسا ای

 

 . اسناد و مستندات قرارداد :24

الحاق    درصورتی قرارداد  این  به  مستأجر  توافق  با  بداند  لازم  را  موجر شرایطی  که 

 نماید الحاقیه قرارداد با امضاء طرفین معتبر خواهد بود. 
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عامل شخص   ریو مد ره یمد تایاعضاء ه هیباشد، کل یکه مستأجر شخص حقوق ی. در صورت 26.1

 هیظهر کل زیو ن  نیماب یصفحات قرارداد ف  هیخود موظفند کل  یقیحق  تیاز بابت شخص   یحقوق

  یقیاشخاص حق  هیاسناد، کل نیا  لی ذ یو با امضا ندی را به عنوان ضامن امضاء نما یل یتحو یچک ها

سارات وارده به موجر  خ هیو جبران کل یمال ریو غ یو تعهدات مال فی تکال  هیکل بالمذکور در ق

  ای  کیخود به هر  صی تواند به تشخ  یداشته و موجر م یتضامن   تیمسئول  یهمراه با شخص حقوق 

و اشخاص   دیجبران خسارات وارده مراجعه نما زیتعهدات و ن هیانجام کل  یافراد مذکور برا هیکل

خود سلب و ساقط   خصوص از نیرا در ا  یقرارداد حق هر گونه ادعا و اعتراض لیذ مذکور با امضاء 

نفر ضامن جهت امضاء   2یباشد مکلف به معرف یقی که مستأجر شخص حق ینمودند. در صورت 

موارد   هیبه عنوان ضامن مستأجر بوده و کل یل یتحو یچک ها هیظهر کل زیقرارداد منعقده و ن 

  یصدق م زین  یقیدو نفر ضامن شخص حق یبرا ، یشخص حقوق نیامنبند در مورد ض نی مذکور در ا

 . دینما

قرارداد الحاق   نیتواند با توافق مستأجر به ا یرا لازم بداند، م یطی که موجر شرا ی. در صورت26.2

 . دینما

قانون روابط    3تواند طبق ماده    یمورد اجاره توسط مستأجر، موجر م  هی. در صورت عدم تخل26.3

 . دیاقدام نما 1376موجر و مستأجر مصوب 

 

 

 

 


